
นโยบายผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 
ปีงบประมาณ  2567 

 
 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น  เป็นสว่นรำชกำรบริหำรสว่นภูมิภำค ของกระทรวงสำธำรณสุขในระดับอ ำเภอ 
โดยมีสำธำรณสุขอ ำเภอ เป็นผู้แทนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขท ำหน้ำที่หัวหน้ำส่วนรำชกำรตำมมำตรำ55  แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2545 ฉบับที่ 5 มำตรำ 42  และตำมพระรำชบัญญัติหลักประกัน
สุขภำพแห่งชำติพ.ศ. 2545 มีอ ำนำจบังคับบัญชำข้ำรำชกำร ติดตำม ก ำกับ ควบคุม ประเมินผล กำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์
สำธำรณสุข โดยภำรกิจก ำกับ กำรบริหำร และประสำนงำนร่วมกับ โรงพยำบำลชุมชน โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลใน
พ้ืนที่อ ำเภอ ชมรมอำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน รวมถึงกำรบูรณำกำรระหว่ำงส่วนรำชกำรในอ ำเภอ โดยมีนำยอ ำเภอ
เป็นผู้บังคับบัญชำ มีโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัด 1 แห่ง เป็นหนว่ยงำนสว่นรำชกำรส่วนภูมภิำคในหน่วยงำน
สังกัดกระทรวงสำธำรณสุขและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนรว่มกับหน่วยงำนอ่ืน  โดยขึ้นตรงต่อ  นำยอ ำเภอนำหมื่น และ
นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดนำ่น ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ด ำเนินกำรภำยใต้ พันธกิจตำมกฎหมำยที่มี
ประสิทธิภำพเพ่ือผลลัพธ์ที่ดีขององค์กร โดยกำรจัดระบบบริกำรสุขภำพในกำรส่งเสริม ป้องกัน รักษำ ฟ้ืนฟูและคุ้มครอง
ผู้บริโภค โดยดูแลสุขภำพตลอดช่วงอำยุ  อัตรำป่วย ตำย ลดลง ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงบริกำรได้สะดวกรวดเร็ว ในสว่นของ
กำรให้บริกำรระดับปฐมภูมิของโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในพ้ืนที่อ ำเภอ โดยเชื่อมโยงและประสำน สถำนพยำบำล 
ระดับ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ มีกำรท ำงำนประสำนกันแบบไร้รอยต่อ มีกำรพัฒนำปรับปรุงระบบบริกำรที่มีคุณภำพด้วย ITA 
/PMQA / พชอ. : กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ ให้ ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

 

 วิสัยทัศน์ :     
 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น  เป็นองค์กรหลักด้ำนสุขภำพ ที่รวมพลังด้ำนสังคม  
เพ่ือประชำชนสุขภำพดี ภำยในปี 2569 

 

พันธกิจ : 
 

1. จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนสำธำรณสุขในพ้ืนที่อ ำเภอเพ่ือขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  
2. พัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรแพทย์และสำธำรณสุขแก่บุคลำกร เพ่ือให้สำมำรถน ำไปบังคับใช้ได้ 
    อย่ำงถูกต้อง 
3. ติดตำม ประเมินผล และให้ค ำแนะน ำกำรจัดบริกำรของหน่วยบริกำรตำมมำตรฐำนคุณภำพท่ีก ำหนด 
4. พัฒนำศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนสุขภำพ เพื่อสื่อสำรสำธำรณะ ในพื้นที่อ ำเภอ 
5. สนับสนุน ประสำนงำน และสร้ำงกำรมีส่วนร่วมด้ำนสำธำรณสุขร่วมกับภำคีเครือข่ำยในเขตพ้ืนที่อ ำเภอ 
6. สนับสนุนและพัฒนำศูนย์ประสำนงำนสุขภำพภำคประชำชนในระดับอ ำเภอ ให้เกิดควำมเข้มแข็ง  
    สำมำรถสื่อสำรควำมร่วมมือในกำรจัดกำรสุขภำพชุมชน 
 
 
 



เป้าประสงค ์ : 

1. มีแผนยุทธศำสตร์ด้ำนสำธำรณสุข โดยกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยในพ้ืนที่อ ำเภอ  
2. บุคลำกรสำธำรณสุขมีควำมองค์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรแพทย์และสำธำรณสุข และสำมำรถบังคับใช้ได้ 
    อย่ำงถูกต้อง 
3. หน่วยบริกำรปฐมภูมิในพ้ืนที่อ ำเภอ ได้รับกำรติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
4. อ ำเภอมีศูนย์ข้อมูลด้ำนสุขภำพที่มีคุณภำพ เพ่ือใช้ข้อมูลในกำรสื่อสำรสำธำรณะด้ำนสุขภำพ 
5. ภำคีเครือข่ำย มีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนระบบสุขภำพในเขตพ้ืนที่อ ำเภอ 
6. มีศูนย์ประสำนงำนสุขภำพภำคประชำชนในระดับอ ำเภอ ที่มีประสิทธิภำพ 

 

ยุทธศาสตร ์ : 

NAN  CITY  MODELS   
- พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ 
- ประสำนควำมร่วมมือ 
- ขับเคลื่อนประเด็นสุขภำพ 10 ประเด็น 

 

กลยุทธ ์ : 
 

1. วิเครำะห์ข้อมูลสถำนะสุขภำพและปัจจัยคุกคำมด้ำนสุขภำพระดับอ ำเภอแบบมีส่วนร่วม และเชื่อม
ประสำนภำคีเครือข่ำยในพ้ืนที่อ ำเภอ ในกำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ด้ำนสำธำรณสุข 

2. อบรมพัฒนำองค์ควำมรู้และทักษะแก่บุคลำกรสำธำรณสุข ให้สำมำรถบังคับใช้กฎหมำยกำรแพทย์และ
สำธำรณสุขได้ถูกต้อง 

3. ประสำนแผนกับภำคีเครือข่ำยที่เก่ียวข้อง เพ่ือติดตำมประเมินคุณภำพกำรจัดบริกำรตำมมำตรฐำนของ
หน่วยบริกำรปฐมภูมิในพ้ืนที่อ ำเภอ 

4. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนสุขภำพที่มีคุณภำพ โดยกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมกับภำคีเครือข่ำยที่
เกี่ยวข้อง 

5. สื่อสำรข้อมูลด้ำนสุขภำพให้กับภำคีเครือข่ำย เพ่ือน ำไปใช้ในกำรวำงแผนกำรพัฒนำ หรือแก้ไขปัญหำด้ำน
สุขภำพ 

6. กำรจัดตั้งศูนย์ประสำนงำนสุขภำพภำคประชำชน และจัดท ำแผนพัฒนำร่วมกับชมรม อสม. ระดับอ ำเภอ 
อย่ำงต่อเนื่อง 
 

ค่านิยม : MOPH  :         
 

 สุขภำพดี   มีเครือข่ำยทำงสังคม  ระบบสุขภำพยั่งยืน และมีควำมสุข 

Mastery เป็นนำยตนเอง                 Originality เร่งสร้ำงสิ่งใหม่  

People Centered ใส่ใจประชำชน     Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 


